Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu na rok 2022
Uvodné ustanovenia

Tieto Zasady pre tvorbu a pouzitia socidlneho fondu (d’alej len ,,zasady”) upravuju tvorbu a
nasledné pouzitie socialneho fondu (d’alej len ,,fond”) pre zamestnancov zamestnavatela,
ktorym je Materska Skola Juhoslovanska 4, KoSice (d’alej len ,,8kola”) v stilade so zdkonom
€. 152/1994 7. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zadkona €. 286/1992 Zb. o daniach z
prijmov v zneni neskorsich predpisov a v sulade s ustanoveniami Kolektivnej zmluvy na roky
2021-2024 pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani zamestnancov postupuju podl'a
zékona €. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo

verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.

Zasady s neoddelite'nou sucast'ou kolektivnej zmluvy uzavretej medzi Materskou Skolou

Juhoslovanska 4, KoSice a Odborovou organizaciou pdsobiacou pri Skole.

Clanok 1

Ugel tvorby a pouZitia socidlneho fondu

Zasady upravuju vysku, sposob a zdroje tvorby fondu v stilade so zdkonom za Skolu, ako aj
vysku prispevkov, podmienky a oblasti poskytovania prispevkov opravnenej osobe. Fond je
urceny na zabezpecovanie socidlnych potrieb zamestnancov skoly a na podporu kultirnej a

rekreacnej ¢innosti a na regeneraciu pracovnej sily zamestnancov skoly.

Clanok 2

Opravnené osoby

1. Opravnenymi osobami, ktorym pri splneni podmienok uvedenych v tychto zasadach
vznikne narok na poskytnutie prispevku z fondu, si zamestnanci Skoly, vykonavajuci pracu
V pracovnom pomere.

2. Prispevok z fondu je mozné vynimocne poskytnut’ aj rodinnym prislusnikom zamestnanca a
byvalym zamestnancom $koly na ucéely pouzitia, uvedené v tychto zasadach pre prislusnu
skupinu o0sdb.

3. Rodinnym prislusnikom na tucely tychto zasad sa rozumie manzel zamestnankyne alebo
manzelka zamestnanca ako aj nezaopatrené diet'a zamestnanca podl'a § 3 zédkona ¢.
600/2003 Z. Z. o pridavku na diet'a a o zmene a doplneni zékona ¢. 461/2003 Z. z. o



4. socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, maximalne vSak do 25 rokov veku
diet’at’a; ako diet'a zamestnanca sa posudzuje aj osvojené diet’a alebo diet’a zverené
zamestnancovi do pestinskej starostlivosti.

5. Byvalym zamestnancom na ucely tychto zésad sa rozumie poberatel’ starobného dochodku,
pred¢asného starobného dochodku alebo invalidného dochodku, ktorého skola
zamestnavala v pracovnom pomere ku ditu odchodu do dochodku.

6. Prispevok nie je mozné poskytnut’ osobam, ktoré¢ nevykonavaju alebo nevykonavali pre
Skolu prace v pracovnom pomere, a to ani osobam pracujicim na zaklade niektorej z dohod

o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Clanok 3

Tvorba fondu

1. Fond sa tvori v sulade s ustanovenim § 3 zakona ¢. 152/1994 Z. Z. O socialnom fonde v
zneni neskorsich predpisov a Kolektivnou zmluvou na prislusny kalendarny rok formou:
- povinného pridelu do fondu vo vyske 1 % zakladu a
- dalSieho pridelu vo vyske 0,50 %5) zakladu.
2. Vyska tvorby a pouziteI'ny thrn socidlneho fondu za prislusny rok sa zvysuje o thrn

nevycerpanych zostatkov z minulych rokov.

Clanok 4
Zaklad tvorby fondu
1. Zakladom pre tvorbu fondu je suthrn hrubych miezd alebo platov zactovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
2. Do zakladu nie je mozné zahrnovat plnenia, ktoré nie st mzdou alebo platom za vykonanu
pracu, najma vyplatené¢ ndhrady mzdy, ndhradu za pracovni pohotovost’, odstupné alebo

odchodné a d’alSie plnenia poskytované v suvislosti so zamestnavanim zamestnancov.

Clanok 5

Uctovanie fondu

1. Skola vedie G¢tovanie o fonde na osobitnom uéte v banke. Na udet sa prevadzaju
prostriedky v mesa¢nych sumach vo vyske zodpovedajucej percentudlnemu podielu podla

¢l. 3 ods. 1 z objemu miezd a platov zuctovanych zamestnancom za predchadzajici mesiac.



2. Fond sa Gi¢tovne tvori v defi dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu. Uétovny prevod
finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do 3 pracovnych dni od tohto dna.

3. Zostatok fondu vytvoreného za rok, ktory sa nevycerpal do konca roka, sa prevadza do
nasledujuceho roka. Zuctovanie pripadnych rozdielov su¢tu mesacnych sum a tvorby
socidlneho fondu za predchadzajtci kalendarny rok sa vykona najneskor do 31. januara
nasledujuceho roka.

4. Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni s prostriedkami SF je zodpovedny Statutar

organizéacie Ing. Marcela Sterbakové a ¢lenovia Socialnej rady.

Clanok 6
Pouzitie fondu
Skola je povinna odsuhlasit’ vietky vydavky z fondu s odborovou organizaciou. Z fondu sa

vyplati prispevok zamestnancom na ucely a podl'a podmienok uvedenych v tychto zasadach:

A. Stravovanie

V pripade, Ze nie je v prevadzke Skolska jedalen a Skola poskytuje zamestnancom stravovanie
vo forme stravnych listkov, Skola poskytne zamestnancom na ich stravovanie prispevok vo
vyske 0,50 € na 1 stravny listok nad rozsah prispevku podl'a § 152 ods. 3 prva veta

Zakonnika prace.

B. Regeneraciu pracovnych sil

Skola poskytne z fondu prispevok na regeneraciu pracovnych sil pre zamestnanca formou
jednorazovej Ciastky vo vyske 60,- € v mzde za mesiac m4j vyplatenej v mesiaci jun

bezného roka.

C. Socidalna vypomoc nenavratna

Skola poskytne z fondu jednorazovi socialnu vypomoc zamestnancovi:
a) v pripade umrtia rodinného prislusnika (manzel, manzelka, dieta) vo vyske 100,- €;

b) v pripade dlhodobého ochorenia zamestnanca - suvisla praceneschopnost’ v trvani
minimalne 90 po sebe nasledujucich kalendarnych dni vo vyske 100,- €;

Prispevok je mozné poskytnat’ iba 1x ro€ne, aj pri prechode praceneschopnosti z jedného
kalendarneho roka do druhého.

¢) v pripade umrtia zamestnanca pocas pracovné¢ho pomeru poskytne Skola nenavratny

prispevok vo vyske 330,- € v mzde zamestnanca za posledny mesiac trvania pracovného



pomeru pred jeho zanikom. Ak sa prispevok nemohol poskytnut’ vo vytactovani mzdy, vyplati
sa priamo manzelke alebo manzelovi zosnulého a ak takychto 0sob niet, prispevok sa stava
penaznym narokom zamestnanca podla § 35 Zakonnika prace.

Vyplatenie prispevku v bode a, - ¢, je viazané na predlozenie Ziadosti zamestnanca

a prislusnych dokladov potvrdzujucich uvedené skutoc¢nosti socialnej rade.

D. Sport, kultura a starostlivost’ o zdravie

1. Skola poskytne z fondu prispevok pre zamestnancov formou benefitnej poukazky
v hodnote 30,- € v mesiaci marec s moznost'ou vyuzitia na nadkup

- vitaminov a vyzivovych doplnkov

- vstupenky do Sportovych centier, fitnes centier, na rehabilitaciu
- vstupenky do kina, divadla, zdbavného parku

- na plavanie, masaze, do relax centra

2. Zamestnavatel’ uhradi zamestnancovi na zaklade ziadosti prispevok zo SF na liecebno-
rehabilitaény pobyt organizovany VR ZO OZ PSaV Kosice s vybranymi lietebiiami 1-krat za
5 rokov, max. 3 zamestnancom za 1 kalendarny rok vo vyske 100,- € na osobu. Rodinni
prislusnici hradia celt hodnotu poukazu.

E. Kultirno — vzdelavacia a spolocenska ¢innost’

1. Skola poskytne z fondu zamestnancovi na zaklade Ziadosti prispevok do vysky 20,- € na
uplnu alebo c¢iastocnu uhradu nakladov na kultirno-spolocenské podujatie organizované
Mestom KoSice:

a) Den ucitel'ov, Deil vyzivy, Den nepedagogickych zamestnancov;

b) spolocenské posedenie so zamestnancami odchadzajicimi do dochodku, so zacinajiicimi
pedagogickymi zamestnancami;

2. Skola poskytne z fondu raz ro¢ne prispevok na kultiirno-spoloenské podujatia
organizované Materskou Skolou, Juhoslovanska 4, KoSice:

a) pri prilezitosti Dna ucitelov vo vyske 16,- € na osobu,
a) za zaver Skolského roka vo vyske 16.-€ na osobu;
¢) na zaver kalendarneho roka (posedenie pri kapustnici) vo vyske 16,- € na osobu,

3. Z prostriedkov SF sa budi zamestnancom na zaklade ziadosti hradit’ naklady na Skolenia:
a) v otdzkach BOZP, OZ a pracovno-pravnych vztahoch;

b) na odborné seminare pre zamestnancov najviac do vysky 100,- €/ osoba /1x za 3 roky.



O vyske prispevku a naroku rozhodne socialna rada. Vyplatenie prispevku je viazané na
predlozenie dokladov potvrdzujicich ucast’ na Skoleniach.

F. Exkurzno-vzdelavacie zajazdy

1. Skola poskytne na zéklade Ziadosti zamestnanca z fondu prispevok na:

a) tematicko-poznévacie zajazdy pre zamestnancov organizované VR ZO OZ PSaV
KoSice

b) profesijné zajazdy organizované VR ZO OZ PSaV Kosice podla profesijného zamerania
zamestnancov

O vyske prispevku a naroku rozhodne socidlna rada. Vyplatenie prispevku je viazané na
predlozenie uctovnych dokladov potvrdzujucich tcast’ na uvedenych podujatiach.

G. Vecné a peitazné odmeny

Skola poskytne z fondu zamestnancom vecné a peniazné odmeny na zaklade ziadosti
a po preukazani vzniku naroku na:

a)  Pracovné jubileum - zamestnancovi sa vyplati finan¢na odmena:
pri odpracovani 25 rokov od prvého vstupu do zamestnania s podmienkou
odpracovania 5 rokov v s§kolstve vo vyske 30.-€
pri odpracovani celych 25 rokov v S§kolstve vo vySke 65€
Odmena sa vyplati v prislusnom uctovnom obdobi, v ktorom vznikol narok na jej,
vyplatenie.

b)  Narodenie dietata — zamestnancovi sa vyplati finan¢na odmena vo vyske 100,- €
s podmienkou odpracovania v organizacii aspon 2 kalendarne roky.

€)  Zakupenie kytice pre ocenenych zamestnancov_do vysky 15,- € na osobu.

d) Zakupenie venca pri umrti zamestnanca — do vysky 30,- €, pre rodinného prisluSnika
do vysky 15.- €.

e) Zakupenie darceka k Vianociam — mala vecna pozornost’ do vysky 20.-€/osoba

Body a, - d, su viazané na predlozenie ziadosti a prislusSnych dokladov socidlnej rade.



Clanok 7

Spolo¢né ustanovenia

Prostriedky fondu st vedené na osobitnom ucte socialneho fondu Skoly v banke
SK35 5600 0000 0005 0453 7004.
Cerpanie fondu bude $kola sledovat’ a evidovat’ priebezne mesaéne a vyhodnocovat’
k 30.06. a 30.11. bezného roka. Nevycerpany zostatok prostriedkov fondu sa prevadza do
nasledujuceho roka.
V pripadoch, kedy je prispevok zo socidlneho fondu viazany na predloZenie ziadosti zo
strany zamestnanca budu prislusnu ziadost’ a predlozené doklady posudzovat’ a schval'ovat’
¢lenovia socidlnej rady — zahfiia vSetky body okrem A, Ba D1, E2 a G e-g.
Vyplacané sumy prispevkov z fondu podliehaji dani z prijmov zo zavislej ¢innosti
v zmysle § 5 ods. 1 pism. f) zakona ¢. 595/2003 Z. Z. o dani z prijmov v zneni neskorSich
predpisov a tiez odvodom na socidlne poistenie v zmysle zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o
socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov a na zdravotné poistenie podl'a zdkona €. o
zdravotnom poisteni a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (okrem prijmov od
dane oslobodenych v zmysle Z. ¢. 595/2003 Z.z. o daniach z prijmov.).

. Jednorazové peniazné prispevky sa zamestnancom poskytnu vo vyuctovani mzdy za pracu

za mesiac, v ktorom na zaklade predlozenych dokladov vznika na prispevok narok.

Tieto zdsady su sucastou Kolektivnej zmluvy a su Gc¢inné diiom nasledujicim po dni ich zverejnenia
do 31. decembra 2022.

V Kosiciach, 31. 01. 2022

Dagmar Hisc¢akova Ing. Marcela Sterbakova

predsednicka ZO OZ riaditelka skoly



