Zasady pre tvorbu acerpanie socialneho fondu na rok 2021

Uvodné ustanovenia
Tieto Zasady pre tvorbucarpanie socialneho fondd'dlej len ,zasady”) upravuju tvorbu a
nasledné pouzitie socialneho fondialej len ,fond”) pre zamestnancov zamestnaiate
ktorym je Materska Skola Juhoslovanska 4, KoSitelg] len ,Skola”) v sulade so zakonom
¢.152/1994 Z. zo socialnom fonde a 0 zmene a doplneni zako#&6/1992 Zbo daniach z
prijmov v zneni neskorsSich predpisov a v suladstanoveniamipre zamestnavaditev, ktori
pri odmaiovani zamestnancov postupuju paaakona. 553/2003 Z. zo odmea&ovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo vergjgdujme v zneni neskorsich predpisov
a v sulade s Kolektivnou zmluvou na roky 2021-2024.

Zasady sU neoddelitleou s@ag’ou Kolektivnej zmluvy uzavretej medzi Materskou I8ko
Juhoslovanska 4, KoSice a Odborovou organizacisolmacou pri materskej skole.

Clanok 1
U¢el tvorby a pouzitia socialneho fondu
Zasady upravuju vySku, spbsob a zdroje tvorlglfov stlade so zakonom za Skolu, ako aj
vySku prispevkov, podmienky a oblasti poskytovgmi@pevkov opravnenej osobe. Fond je
uréeny na zabezgevanie socialnych potrieb zamestnancov Skoly aadperu kultirnej a
rekre@&nejcinnosti a na regeneraciu pracovnej sily zamestnagkoly.

Clanok 2
Opravnené osoby
Opravnenymi osobami, ktorym pri splneni podmienwkdenych v tychto zasadach vznikne
narok na poskytnutie prispevku z fondu, si zamaestrikoly, vykonavajlci pracu v
pracovnom pomere.

1. Prispevok z fondu je mozné vynitme poskytntl aj rodinnym prislusnikom zamestnanca a
byvalym zamestnancom Skoly n&ely pouzitia, uvedené v tychto zasadach pre prisius
skupinu os6b.

2. Rodinnym prislusnikom nacély tychto zasad sa rozumie manzel zamestnankyet® al
manZelka zamestnanca ako aj nezaopatrenéa diamestnanca ptal§ 3zakona ¢.
600/2003 Z. Z. o pridavku na dee a o zmene a doplneni zakohal61/2003 Z. zo
socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisovximm@ne vSak do 25 rokov veku
diefata; ako diga zamestnanca sa posudzuje aj osvojenéadadebo diga zverené
zamestnancovi do pestunskej starostlivosti.

3. Byvalym zamestnancom n&ely tychto zasad sa rozumie poberatarobného déchodku,
prectasného starobného doéchodku alebo invalidného d&chodktorého Skola
zamestnavala v pracovhom pomere ku ddchodu do déchodku.

4. Prispevok nie je mozné poskythdsobam, ktoré nevykonavaju alebo nevykonavali pre
Skolu prace v pracovhom pomere, a to ani osobacupram na zaklade niektorej z dohéd
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.



Clanok 3
Tvorba fondu

Fond sa tvori v sulade s ustanove@i®izakonas. 152/1994 Z. Z. O socialnom fonde v
zneni neskorSich predpisov a Kolektivnou zmluvopnisiusny kalendarny rok formou:

- povinného pridelu do fondu vo vySke 1 % zakladu a

- dalSieho pridelu vo vysSke 0,38) zakladu.

2. VysSka tvorby a pouzitay uhrn socidlneho fondu za prislusny rok sa zwe3wjahrn
nevyerpanych zostatkov z minulych rokov.

Clanok 4
Zaklad tvorby fondu
1. Zakladom pre tvorbu fondu je suhrn hrubych miezebal platov z&tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
2. Do zakladu nie je mozné zalmva’ plnenia, ktoré nie s mzdou alebo platom za vykana
pracu, najmé vyplatené nahrady mzdy, nahradu zeopn&i pohotova odstupné alebo
odchodné a'alSie plnenia poskytované v suvislosti so zamesimidw zamestnancov.

Clanok 5
Ué¢tovanie fondu
Skola vedie &ovanie o fonde na osobitnonité v banke. Nadet sa prevadzaju prostriedky
v mes&nych sumach vo vyske zodpovedajucej percentualnmodielu podlacl. 3 ods. 1 z
objemu miezd a platov Ztovanych zamestnancom za predchadzajuci mesiac.

1. Fond sa &tovne tvori v da dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platuétdyny prevod
financnych prostriedkov sa uskwioi do 3 pracovnych dni od tohtaal

2. Zostatok fondu vytvoreného za rok, ktory sa revpal do konca kalendarneho roka, sa
prevadza do nasledujuceho rokac@iranie pripadnych rozdielov &i mesénych sum a
tvorby socialneho fondu za predchadzajuci kalenda&ok sa vykona najneskor do 31.
januara nasledujuceho roka.

3. Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni s prostaed SF je zodpovedny Statutar
organizacie - riadiéka Skoly atlenovia Socialnej rady.

Clanok 6
Pouzitie fondu
Skola je povinné odsuhlasidetky vydavky z fondu s odborovou organizacioforfdu sa
vyplati prispevok zamestnancom ril§y a podia podmienok uvedenych v tychto zasadach:

A. Stravovanie

V pripade, Ze nie je v prevadzke Skolska jetlal&kola poskytuje zamestnancom stravovanie
vo forme stravnych listkov, Skola poskytne zamestoen na ichstravovanieprispevok vo
vySke 0,50 € na 1 stravny listok nad rozsah pvigpepoda8 152 ods. Prva veta
Zakonnika préace.



B. Regeneraciu pracovnych sil

Skola poskytne z fondu prispevok na regeneraciaopraych sil pre zamestnanca formou
jednorazovej ciastky vo vyske 60,€ v mzde za mesiac m§j vyplatenej v mesiaci jan
bezného roka.

C. Socialna vypomoc nenavratna
Skola poskytne z fondu jednorazovu socialnu vyporsrnestnancovi:

a) v pripade umrtia rodinného prislusnika (manzehietka, diga)vo vyske 100,- €;

b) v pripade dlhodobého ochorenia zamestnanca slaupraceneschopnos trvani

minimalne90 po sebe nasledujucich kalendarnych dni vo viske- €;

Prispevok je mozné poskythiba 1x ro¢ne, aj pri prechode praceneschopnosti z jedného

kalendarneho roka do druhého.

c) v pripade umrtia zamestnancacae pracovného pomeru poskytne Skola nenavratny
prispevok vo vySke 330,€ v mzde zamestnanca za posledny mesiac trvan@\praho
pomeru pred jeho zanikom. Ak sa prispevok nempbskytnd’ vo vyditovani mzdy, vyplati
sa priamo manzelke alebo manzelovi zosnulého alajchito osob niet, prispevok sa stava
penaznym narokom zamestnamnmad’a § 35Zakonnika prace.

Vyplatenie prispevku v bode a, - c, je viazané madlpZenie Ziadosti zamestnanca
a prislusnych dokladov potvrdzujucich uvedené skndsti socialnej rade.

D. Sport, kultira a starostlivost’ o zdravie
1. Skola poskytne zo SF prispevok pre zamestnarawiu benefitnej poukazky v hodnote
30,- Eur v mesiaci marec s moztios vyuzitia na nakup

- vitaminov a vyZivovych doplnkov

- vstupenky do Sportovych centier, fitnes centierretabilitaciu

- vstupenky do kina, divadla, zabavného parku

- naplavanie, masaze, do relax centra
2. Zamestnavateuhradi zamestnancovi na zéklade Ziadosti prispewISF na ligebno-
rehabilitainy pobyt organizovany VR ZO OZ PSaV Kosice vonaytych ligebniach 1-krat
za 5 rokov, max. 3 zamestnancom za 1 kalendarnyookySke 100,- € nasobu. Rodinni
prislusnici hradia celt hodnotu poukazu.

E. Kultdrno — vzdelavacia a spoléenska¢innost’
1. Skola poskytne zo SF zamestnancovi na zakladiostiaprispevok do vysky 20,- a
uplnud alebo¢iastant uhradu nakladov na kultdrno-spi#oské podujatie organizované
Mestom Kosice:

a) Den witelov, Dai vyzivy, Dal nepedagogickych zamestnancov;

b) spolaenské posedenie so zamestnancami odchadzajucimi d@chodku, so

zainajucimi pedagogickymi zamestnancami;

2. Skola poskytne zo SF raz ¢re prispevok na kultdrno-spsknské podujatia
organizované Materskou Skolou, Juhoslovanska 8idéo

a) pri prilezitosti ha witel'ov vo vySke 13,- € na osobu;

b) na zaver Skolského roka vo vySke 13.-€ na osobu;

c) na zaver kalendarneho roka (posedenie pri kajpi)svo vySke 13,- € na osobu;




3. Z prostriedkov SF sa budu zamestnancom na zakladesti hradi naklady na Skolenia:
a) v otdzkach BOZP, OZ a pracovno-pravnychalmoch;
b) na odborné seminéare pre zamestnancov najdag/Sky 100,- €isoba /1x za 3 roky.
O vySke prispevku a naroku rozhodne socialna regplatenie prispevku je viazané na
predloZenie dokladov potvrdzujlucickia®’ na Skoleniach.

F. Exkurzno-vzdelavacie z4jazdy
1. Skola poskytne na zéklade Ziadosti zamestnancadufprispevok na:
a) tematicko-poznavacie zéjazdy pre zamestnancov mgeané VR ZO OZ PSaV
KoSice.
b) profesijné zajazdy organizované VR ZO OZ PSaV KeSipoda profesijného zamerania
zamestnancov
O vySke prispevku a naroku rozhodne socialna regplatenie prispevku je viazané na
predloZenie &ovnych dokladov potvrdzujucichiag’ na uvedenych podujatiach.

G. Vecné a péazné odmeny
Skola poskytne z fondu zamestnancegené a péiazné odmenyna zaklade ziadosti a po
preukazani vzniku naroku na:
a) Pracovné jubileum - zamestnancovi sa vyplati ffn@anodmena:
- pri odpracovani 25 rokov od prvého vstupu do zanmsa s podmienkou
odpracovani® rokov v Skolstvevo vyske30.-€
- pri odpracovani celycB5 rokov v Skolstvevo vySke 65€
Odmena sa vyplati v prisluSnonttdvnom obdobi, v ktorom vznikol narok na jej,
vyplatenie.
b) narodenie digata — zamestnancovi sa vyplati fidgada odmena vo vysSke 100,- €
s podmienkou odpracovania v organizacii d@sp&alendarne roky;
c) zakupenie kytice pre ocenenych zamestnancov do/\i% - € na osobu;
d) zakupenie venca pri amrti zamestnanca — do vySky€3@re rodinného prislusnika do
vysky 15,- €;
e) zakupenie d&eka k Vianociam — mala vecna pozomds vysky 20.-€/osoba.
Body a) — d) su viazané na predloZenie zZiadostisiusnych dokladov socialnej rade.

Clanok 7
Spolaéné ustanovenia
Prostriedky fondu su vedené na osobitnaie §ocialneho fondu Skoly v banke
SK35 5600 0000 0005 0453 7004.
1. Cerpanie fondu bude $kola sledéva evidova priebezne mesae a vyhodnocova
k 30.06. a 30.11. bezného roka. N&snpany zostatok prostriedkov fondu sa prevadza do
nasledujuceho roka.
2. V pripadoch, kedy je prispevok zo socialneho fomthzany na predlozenie Ziadosti zo
strany zamestnanca budud prislusna ZiddopredloZzené doklady posudzévaschvéova’
¢lenovia sociélnej rady — zata vSetky body okrem A, B a D1, E2 a G e-g.



3. Vyplacané sumy prispevkov z fondu podliehaju damrijmov zo zavislejcinnosti
v zmysle§ 5 ods. 1 pism. Bakona¢. 595/2003 Z. Z. o dani z prijmov v zneni neskdrsic
predpisov atieZ odvodom na socialne poistenie yskn zakonac. 461/2003 Z.z. o0
socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisoa adnavotné poistenie ptalzakona. o
zdravotnom poisteni a o0 zmene a doplneni zako®®/2002 Z. z. o poigvnictve a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni negiorgredpisov (okrem prijmov od
dane oslobodenych v zmysle& .595/2003 Z.z. o daniach z prijmov).

4. Jednorazoveé m@zné prispevky sa zamestnancom poskytnu veétgyani mzdy za pracu
za mesiac, v ktorom na zaklade predlozenych dokladoik& na prispevok narok.

Tieto zasady su sag’ou Kolektivnej zmluvy s &innog’ou od 1. januara 2021 do 31. decembra 2021.

V KosSiciach, 27. 01. 2021

Dagmar Hi&kova Ing. Marcela Sterbakovéa
predsedtka ZO OZ riaditeka Skoly



