Materska skola Juhoslovanska 4, Kosice

Kolektivna zmluva
na roky 2021 - 2024



Kolektivna zmluva na roky 2020 - 2024

uzatvorena dna 27.01.2021 medzi zmluvnymi stranami:

Materskou skolou so sidlom v Kosiciach, Juhoslovanska 4,

IC0:35553618,

zastuipenou Ing. Marcelou Sterbakovou, riaditelkou Materskej $koly Juhoslovanska 4 v Kogiciach
(dalej zamestnavatel)

a

Zakladnou organizaciou Odborového zvazu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku pri
Materskej skole Juhoslovanska 4, 040 13 Kosice,

ICO: 42252202

zastipenou Dagmar His¢akovou, predsednic¢kou zakladnej organizacie OZPSaV splnomocnencom na
kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy (dalej odborova organizacia) .
nasledovne:

Prva éast
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zdkona d¢islo 83/1990 Zb. o
zdruZovani obc¢anov v zneni neskorsich predpisov.

(2) Opravnenie rokovat a uzatvorit tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z plnomocenstva zo dna
18. 12. 2020, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Dagmar His¢akovu, predsednicku odborove;j
organizacie. PInomocenstvo zo diia 18.12. 2020 tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

(3) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZzenu zriadovacou listinou zo dna 01.09.2003.
Opréavnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit tuto kolektivhu zmluvu vyplyva z
jeho funkcie riaditela skoly, ako Statutarneho organu zamestnavatela.

(4) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouZivat na spolocné oznacenie odborovej
organizacie a zamestndvatela oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,ZP“, zakona o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", zakona o
pedagogickych zamestnancoch a o odbornych zamestnancoch skratka ,,ZPOZ“, Kolektivnej
zmluvy vyssieho stupna skratka ,KZVS“ a Dohody o spolupraci medzi radou zakladnych
organizacii Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy KoSice 1 a Mestom Kosice skratka
,Dohoda“

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

(1) Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovl organizaciu. Odborovd organizacia uznava



zamestndvatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej
zmluvy. (2) Zmluvné strany sa zavazuju, ze nebudd v budulcnosti pocas ucinnosti tejto
kolektivnej zmluvy spochybriovat vzdjomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto
kolektivnej zmluvy.
Clanok 3
Pdsobnost, platnost a uéinnost kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestndvatefom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavaznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v
pracovhom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a na kratsi pracovny Cas. KZ sa
nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuji na dohodu o vykonani
prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu o pracovnej ¢innosti.

(3) Tato KZ je platna driom jej podpisu zmluvnymi stranami. U¢innost tejto KZ sa za¢ina dfiom
1. januara 2021 a konci 31. decembra 2024.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mdzu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,, dodatok
ku KZ“ a Cisluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju dodatkom ku KZ zmenit do buddcna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju financné naroky v zavislosti od prideleného rozpoctu
zamestnavatelovi alebo ak to ustanovi vSeobecne zavazny pravny predpis. Zmluvné strany
moéZu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez
obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia uschovdva tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.
Zamestnavatel uschovava tuto KZ po dobu 10 rokov od skoncenia jej platnosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

(1) Odborova organizdcia sa zavdzuje zabezpelit obozndmenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 30 dni od jej uzatvorenia. Z oboznamenia s obsahom
KZ sa wvyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencnd listina oboznamenych
zamestnancov.

(2) Novoprijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestndvatel s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.



Druha cast
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z KZ

Clanok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost a ndhradné volno

(1)Zamestnavatel vyplati zamestnancom priplatky v zmysle ZP a OVZ.

Priplatok za zmennost
(2) Zamestnavatel vyplati pedagogickému zamestnancovi pracujucemu v dvojzmennej
prevadzke priplatok za zmennost mesaéne v sume 20.- €.

Odmena za prechodne zvySenie prace

(3 )Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za mimoriadne plnenie Uloh suvisiacich
s prechodnym zvySenim potreby prace kvoéli absencii nepedagogického zamestnanca
zastupujucemu zamestnancovi odmenu vo vyske 16€/ defi (mimo prazdnin).

(4)Tento priplatok sa mozZe rozdelit medzi viacerych zamestnancov podla evidencie
zastupovania, ktoru eviduju hospodarka Skoly a veduca Skolskej jedalne za svoje useky za
jednotlivé mesiace a zodpovedaju za spravnost evidencie.

Plat za pracu nadcas

(5) Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na ¢erpani ndhradného volna za pracu
nadcas, patri mu za kazdu hodinu prace nadc¢as hodina nahradného volna.

a) Skola v prirode 4dni NV

b) plavecky, lyZiarsky, korculiarsky vycvik — 1hodina nadcas = 1lhodina NV, ak sa so
zamestnancom nedohodne inak.

Osobny priplatok

(6) Zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat ucel osobného priplatku (dalej OP) na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca
alebo za vykondvanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske
OP rozhodne riaditel.

(7) Za ucelom objektivheho uréovania OP zamestnavatel bude zohladriovat pri jeho priznani
kritéria, ktoré su uvedené v Pracovnhom poriadku Skoly av Kritériach hodnotenia
zamestnancov.

(8) Zamestndvatel sa zavazuje priznany OP podla predchadzajicich odsekov urcit pevnou
sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor, spravidla na zaciatku Skolského roka na cely
Skolsky rok.

(9) Zamestnancovi mdze zamestnavatel odobrat priznany OP len z dévodu zhorsenia
pracovnych vysledkov alebo ak pomint dévody, pre ktoré mu bol OP priznany (nespifia
kritérid). Ndvrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku zamestndvatel vopred
prerokuje s odborovou organizaciou.



Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti patdesiat, Sestdesiat rokov veku a za kvalitné
vykondvanie pracovnych cinnosti

(10) Zamestnavatel sa zavazuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku a priznd mu sumu vo vyske jeho jedného funkéného platu (§ 20
ods.1 pism. ¢/ OVZ).

(11) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi Skoly, za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60
rokov veku odmenu vo vyske jeho jedného funkcéného platu.

Iné odmeny

(12)Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva k 30. 11. 2021
najmenej 6 mesiacov odmenu za pracu pri prileZitosti viano¢nych sviatkov v sume 100 €.
Narok na poskytnutie odmeny nevznikda zamestnancovi v skuSobnej dobe alebo vo
vypovednej dobe. Odmena bude vyplatena v mesiaci december 2021 vo vyplate za mesiac
november 2021.

(13)V pripade ocenenia pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov zamestnavatelom,
poskytne zamestnavatel ocenenym pedagogickym a nepedagogickym zamestnancom
finan¢nu odmenu z prostriedkov zamestnavatela vo vyske 200 € ak nevyplati mesto.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavazuje uskutocnit vyplatu platu raz mesaéne najneskér v 15. defi po
ukonéeni predchadzajiceho mesiaca. Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat na osobné Ucty
zamestnancom, ktoré si zriadili v pefiaznych Ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol
plat pripisany na Ucet zamestnanca najneskor v den vyplaty podla predchadzajldceho odseku.
(2) Pri vyuctovani mzdy je zamestnavatel povinny zamestnancovi vydat doklad obsahujuci
najma udaje o jednotlivych zloZzkach mzdy, o jednotlivych plneniach poskytovanych v
suvislosti so zamestnanim, o vykonanych zrazkach zo mzdy a o celkovej cene prace. Doklad
podla prvej vety sa poskytne v elektronickej forme.

(3) Stupnice platovych tarif sa zvysia v zmysle KZVS.

(4)Zamestnavatel sa zavazuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o
zrazkach zo mzdy, Casti mzdy uréené zamestnancom poukdazat aj na viac uctov, ktoré si
zamestnanec sam urdil (uskutoénovat zrazky OZ a DDS), (§130 ods. 7 ZP a §131 ods. 7 ZP).

(5) Zrazku zo mzdy zamestnanca — ¢lena ZO poukazovat na ucet odborovej organizacie ¢. U.:
SK82 0900 0000 0000 1149 1378 z Cistého mesacného prijmu ¢lena, vidy do 25. dna v
mesiaci, za ktory sa plat vyplaca vo vyske 0,50 % podla poziadaviek ¢lenov ZO.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonci pracovny pomer vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo sp6sobilost vykondavat
doterajsSiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume (§ 76 ods. 1 a 2
ZP): a) jedného jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét rokov,



b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat rokov,

c) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykondvat doterajsiu pracu,
odstupné v sume:

a) jedného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) dvojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét rokov,

c) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat rokov,

d) stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat rokov.

(3) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny déchodok,
predcéasny starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost je viac ako 70%, zamestnavatel vyplati zamestnancovi odchodné v sume
dvojnasobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec poZiada o poskytnutie dochodku pred
skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni (§ 76a ZP, § 13b
ZOV2).

(4) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné v sume, ktord je
dvojnasobkom jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predcasny starobny déchodok na
zaklade Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

(6) Zamestnavatel nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skoncil podla § 68 ods. 1.

(7) Odstupné vyplaca zamestndvatel po skonceni pracovného pomeru v najblizSom
vyplatnom termine uréenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel
nedohodne so zamestnancom inak.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestndvatela na doplnkové
dochodkové sporenie (dalej DDS) (pocas platnosti KZ) su 2 % z objemu zuctovanych platov
zamestnancov.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje za svojho zamestnanca, ktory je zicastneny na DDS, mesacne
platit a odvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom
uréenym v zamestnavatelskej zmluve. Zamestnanec md pravny narok na prispevok podla
predchadzajucej vety.



(3) Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS v
zamestnavatelskej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne
so zamestnancom.

Clanok 11
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

(1) Zamestnavatel sa zavazuje urdit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom, v najvysSej platovej tarife platove] triedy, do ktorej zamestnanca zaradil,
nezavisle od dizky zapocitanej praxe (§ 7 ods. 4 OVZ). Takto uréeny tarifny plat nesmie byt
nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupnia.

Clanok 12
Pracovny Cas zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a
v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel urCuje pracovny ¢as na 37 a % hodiny tyZdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracovny €as rozvrhnuty tak, Zze pravidelne vykonava pracu striedavo
v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a % hodiny
tyzdenne.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykondvat ¢innosti
suvisiace s priamou vyucovacou Ccinnostou, priamou vychovnou cinnostou a dalSim
vzdeldvanim mimo pracoviska.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

(1) V zmysle KZVS, v zaujme vytvarania priaznivejsSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestndvania sa u zamestnavatela zamestnancom, ktori nie su uvedeni v odseku 2,
predlzuje vymera dovolenky za kalendarny rok uvedena v KZVS o dva tyZdne.

(2) Pedagogickym zamestnancom, vratane veducich pedagogickych zamestnancov patri
dovolenka vo vymere 10 tyZzdriov.

(3) Zamestnanec Cerpa dovolenku spravidla poc¢as Skolskych prazdnin.

Tretia Cast
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

(1)Zmluvné strany sa dohodli, Ze budd raciondlne riesit zabezpelenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie.
(2)Zamestnavatel umozni Upravu pracovného c¢asu zamestnancom — funkcionarom
odborovych organov, na zabezpecenie ich nevyhnutnej ¢innosti v nich.

(3) Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajuce z pravnych predpisov a tejto KZ.



(4)Zamestnavatel poskytne pracovné volno s nahradou mzdy funkciondrom vyboru
odborovej organizacie a funkciondarom odborovej organizacie, ktori su zvoleni do organov
Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku na zabezpecenie Cinnosti, poslania odborovej organizacie a na Skolenia v oblasti
pracovnopravnych vztahov v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 15
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a Uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost v tejto oblasti

Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejto KZ.

Clanok 16
Zavazky odborovej organizacie

(1)Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene v
odborovom organe zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 17
Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci

(1)Zamestnavatel v rozsahu svojej p6sobnosti sa zavazuje sustavne zaistovat bezpeénost
a ochranu zdravia pri praci a na ten ucel vykondvat potrebné opatrenia.

(2)Zamestnavatel vypracuje zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov

Clanok 18
Kontrola odborovou organizaciou v oblasti BOZP

(1)Zamestnavatel sa zavazuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit minimalne
raz rocne rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti a Urovne BOZP vratane navrhov a
opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu a jedenkrat rocne rozsah a podmienky poskytovania
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

(2)Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela

Clanok 19
Zdravotna starostlivost

(1)Zamestnavatel sa zavazuje:

a)vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarniciek udrZiavat v
zmysle platnych noriem,

b)umoznit zamestnancom zucastriovat sa ozdravnych pobytov,

c) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi -
od prvého do tretieho dna pracovnej neschopnosti 60 % denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca, - od Stvrtého do desiateho drna docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
60% denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zakona ¢. 462/2003 Z. z.)



Clanok 20
Rekreaéna starostlivost a starostlivost o deti zamestnancov

(1)Odborova organizacia zabezpeci v rdmci vyuZivania vlastnych i prenajatych rekreacnych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych i vedlajSich prazdnin. Podla
zasad socidlneho fondu v c¢ase prdzdnin poskytne prispevok a rekreacné poukazy pre
zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov.

(2)Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych podmienok a
moznosti zabezpedi pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a déchodcov — byvalych
zamestnancov, rekredciu vratane detskej v sulade so zasadami pre tvorbu a Cerpania
socidlneho fondu.

(3)Zamestnavatel poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené volno na ich Ziadost na dalSiu starostlivost o deti, v ¢ase Skolskych
prazdnin, pokial tomu nebrania vaZne prevadzkové ddvody v dizke 5 dni — aZ po vylerpani
dovolenky.

Clanok 21
Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabezpecdovat zamestnancom stravovanie
zodpovedajlce zdsaddm spravnej vyZzivy priamo na pracovisku, s vynimkou zamestnancov
vyslanych na pracovnu cestu.

(2) Zamestnavatel bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla
v SJ, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za
pracovnu zmenu sa na tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestndvatela sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovne;j
ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.

Clanok 22
Starostlivost o kvalifikaciu

(1)Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie azvySovanie kvalifikacie
zamestnancov a dbat na to, aby zamestnanci boli zamestndvani pracami zodpovedajucimi
dosiahnutej kvalifikacii.

(2)Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude zamestnavatel poskytovat pracovné ulavy a ekonomické
zabezpecenie podla platnych predpisov.

Clanok 23
Tvorba socidlneho fondu, jeho vyska, pouzitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii na kolektivne vyjednavanie

(1)Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a



b) dalsim pridelom vo vyske 0,50 % zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zuUctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalenddrny rok. Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho
vyska, pouZitie a poskytovanie prispevku zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe:
Zasady pre tvorbu a pouZitie SF, ktora je stcastou tejto KZ.

Stvrta cast

Clanok 24
Zaverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavazkov a prav tejto KZ
pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ ro¢ne vzdy k 15. februaru.

(2) Tato KZ je vyhotovend v styroch exempldroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po
jednom podpisanom exemplari a jeden exemplar bude zverejneny v zborovni.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na znak toho
podpisuju.

V Kosiciach, dna: 27. 01. 2021

Dagmar His¢akova Ing. Marcela Sterbakova
predseda vyboru ZO OZ PSaV riaditelka MS

Prilohy:

. PInomocenstvo na kolektivne vyjednavanie
. Pracovny poriadok

. Kritéria hodnotenia zamestnancov

. Smernica BOZP

. Smernica na poskytovanie OOPP

. Zasady pre tvorbu a Cerpanie SF

. Okruh pracovnych ¢innosti
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