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Dodatok ¢. 2 k Skolskému poriadku
Materskej Skoly, Juhoslovanska 4, KoSice

PREVENCIA A RIESENIE SIKANOVANIA DETI

V MATERSKEJ SKOLE
2025

Clanok 1
Uvodné ustanovenie

Tento dodatok upravuje zakladné znaky, formy a prejavy Sikanovania deti v materskej skole, postupy
prevencie a metody rieSenia Sikanovania.

Clanok 2
Zakladné ustanovenia

(1) Na tcel tohto dodatku sa rozumie

a) Sikanovanim v $kole obtaZovanie ! formou spravidla opakujiceho sa neziaduceho spravania
Sikanujuceho voci Sikanovanému, ktoré je motivované imyslom ziskat’ nad Sikanovanym prevahu,
Sikanovaného ponizit’ alebo ziskat' vynutené mocenské postavenie, v dosledku ktorého dochadza
alebo modze dojst’ k vytvaraniu zastraSujiceho, nepriatel'ského, zahanbujuceho, poniZujaceho,
potupujuceho, zneuctujiuceho, zédmerne zrafujuceho alebo urazajuceho prostredia vo forme
verbalneho Sikanovania, fyzického Sikanovania, psychického Sikanovania, emocionalneho
Sikanovania, nebezpecného elektronického obt'azovania alebo nebezpecného prenasledovania,

b) priamym Sikanovanim Sikanovanie, pri ktorom Sikanujici zameriava svoje konanie priamo na
Sikanovaného opakujiicim sa imyselnym verbalnym, psychickym, emociondlnym alebo fyzickym
nasilim, pri ktorom su spravidla pritomni aj ti€astnici Sikanovania; je spojené s ciel'om ziskat prevahu
v kolektive,

C) nepriamym Sikanovanim Sikanovanie, pri ktorom Sikanujuci pouziva metdody a nastroje
vztahového nasilia a emocionalneho vydierania, najmd v podobe prehliadania, ignorovania,
zéamerného vyclenovania Sikanovaného z kolektivu, Sirenia nepravdivych alebo znevazujucich
informécii, citlivych  zvukovych  zdznamov (audiozaznamov), obrazovych zaznamov
(videozdznamov) alebo zvukovo-obrazovych (audiovizudlnych) zdznamov o Sikanovanom alebo
manipulovanim nazorov a postojov ostatnych ¢lenov socidlnej skupiny k Sikanovanému,

1§ 2a ods. 4 zékona ¢. 365/2004 Z. z o rovnakom zaobchadzani a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (antidiskriminaé¢ny zakon).
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a) Sikanujicim dicta alebo skupina deti, ktoré opakovane psychicky alebo fyzicky ublizuju
Sikanovanému,

b) Sikanovanym diet’a alebo skupina deti, ktoré st vystavené Sikanovaniu,

c) ucastnikom Sikanovania dieta alebo skupina deti, ktoré su pritomné pri Sikanovani, alebo ktoré
maju o Sikanovani vedomost’ a nie su Sikanujicimi ani Sikanovanymi,

d) dévodom Sikanovania najméi osobitna charakteristika Sikanovaného spoc¢ivajuca spravidla v jeho
zdravotnom znevyhodneni, pohlavi, ndbozenskom vyznani alebo viere, prislusnosti k narodnosti
alebo k etnickej skupine, sexudlnej orientdcii alebo rodovej identite, jazyku, socialnom,
spolo¢enskom alebo majetkovom postaveni jeho rodiny, alebo in&d osobna charakteristika spojena
spravidla s nosenim okuliarov, nadvahou alebo nizkou pohybovou gramotnostou,

e) verbalnym Sikanovanim opakované nadavanie, uraZanie, posmievanie sa, dobiedzanie,
vyhrézanie sa fyzickym tokom, navadzanie na fyzicky utok, prikazovanie Sikanovanému vykonat
urcity ukon proti jeho voli, zastraSovanie, vydieranie alebo vylucenie Sikanovaného z kolektivu,

f) fyzickym Sikanovanim neziaduci a nechceny fyzicky kontakt pre Sikanovaného, pri ktorom
Sikanujuci Sikanovaného opakovane bije, udiera, sace alebo kope do neho,

g) psychickym Sikanovanim a emocionalnym Sikanovanim ublizovanie negativnym
ovplyviiovanim psychiky, emocii, ndlady a duSevného rozpolozenia Sikanovaného, najmi
opakovanym ponizovanim, zosmie$iiovanim, zahanbovanim, opovrhovanim, ohovaranim v jeho
nepritomnosti, rozSirovanim nepravdivych informacii alebo urdzanim rodinnych prislusnikov alebo
blizkych osob,

h) elektronickym Sikanovanim (d’alej len ,,kybersikanovanie*) verbalne, psychické Sikanovanie
a emociondlne Sikanovanie uskuto¢iiované v kybernetickom priestore bez fyzického kontaktu
Sikanujiceho a Sikanovaného prostriedkami informacnej a komunikacnej technologie, ktoré moze
mat’ aj anonymnu povahu, a pri ktorom Sikanujici dokaze uskutoc¢nit’ itoky z ré6znych miest, pri¢om
Sikanovany sa o napadnuti nemusi okamzite dozvediet a nemusi byt schopny identifikovat’
Sikanujuceho; zverejnené informdcie, fotografie, audiozdznamy a videozdznamy mozu byt pristupné
velkému poctu os6b a mdze byt narocné ich odstranit’ z kybernetického priestoru.

(2) Na ucel tohto dodatku sa za Sikanovanie nepovazZuje

a) jednorazovy alebo impulzivny prejav nésilia alebo agresie medzi detmi akitnym neovladnutim
emocii, ktoré bezprostredne odznievaju,

b) prejav nasilia alebo agresie medzi det'mi mimo $koly, ktory nevyplyva zo vztahov medzi detmi v
Skole, okrem kyberSikanovania,

¢) nezhoda medzi zamestnancom Skoly a dietat’om suvisiaca s VV procesom.

(3) Skuto¢nost, ze Sikanujuci nie je trestne zodpovedny z dovodu nizkeho veku,? nie je prekazkou na
podanie zaloby vo veci ndhrady skody.

(4) Zamestnanec skoly, ktorému je znamy pripad Sikanovania a neprijme ziadne opatrenie k prevencii
a rieSeniu Sikanovania, moze byt trestne stthany najmai za trestny ¢in

a) neprekazenia trestného ¢inu,’

b) neoznamenia trestného &inu * alebo

¢) ubliZenia na zdravi.®

2 § 22 Trestného zakona.

3§ 341 Trestného zékona.

4 § 340 Trestného zakona.

5§ 155 az 158 Trestného zakona.
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Clanok 3
Prevencia Sikanovania

(1) Pri prevencii Sikanovania skola dba na vytvéaranie bezpecného prostredia, v ktorom sa vznik
Sikanovania aktivne obmedzuje.

(2) Pri prevencii Sikanovania Skola primerane posobi na deti podl'a ich veku a psychickej trovne a
intelektualnej urovne s dérazom na hodnotovu vychovu.®

(3) Za prevenciu Sikanovania v $kole zodpoveda riaditel’ka Skoly. Riaditel’ka skoly zabezpecuje
¢innosti suvisiace s prevenciou Sikanovania prostrednictvom ¢innosti pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov.

(4) Prevencia Sikanovania sa zabezpecuje najma:

a) vyuzivanim takého obsahu vychovy a vzdelavania a takych metod a foriem vychovy a vzdeldvania,
ktoré posilituju tictu, toleranciu, empatiu a solidaritu deti najméa voci sebe navzajom,

b) aktivhym ststavnym vychovnym pdsobenim pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca vratane prejavenia zaujmu o problémy diet’at’a v Skole a mimo nej,

c¢) dlhodobou strategickou ¢innostou, realizdciou overenych preventivnych programov s
doplnenim o ¢innosti neformalneho vzdeldvania najmi diskusie, organizovanych skolou alebo inymi
subjektmi a mimoskolskymi ¢innostami, ktoré posiliiuji v detoch uctu, toleranciu, empatiu a
solidaritu najmé voci sebe navzéajom,

d) spolupracou s rodi¢mi alebo inou fyzickou osobou, ktord mé diet'a zverené¢ho do osobnej
starostlivosti alebo do pestinskej starostlivosti na zdklade rozhodnutia sudu, poru¢nikom alebo
opatrovnikom (d’alej len ,,zdkonny zastupca“), alebo so zastupcom zariadenia, v ktorom sa vykonava
ustavna starostlivost’, vychovné opatrenie, neodkladné opatrenie alebo ochranné vychova (d’alej len
»Zastupca zariadenia®),

e) aktivnym pristupom organov skolskej samospravy pri navrhovani a prerokovani $kolského
poriadku, Skolského vzdelavacieho programu a opatreni Skoly k prevencii Sikanovania,

f) spolupracou Skoly so zariadeniami poradenstva a prevencie, pricom pri prevencii
Sikanovania zariadeniami poradenstva a prevencie sa informovany suhlas zdkonného zastupcu
nevyzaduje.

(5) Riaditel’ skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
posudzuju navrhované ¢innosti podl'a odseku 4 pism. a) az e) z hl'adiska predchadzania neziaduceho
vplyvu na deti v spolupréci so zariadenim poradenstva a prevencie.

(6) Riaditel’ Skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
priebezne informuje zédkonnych zastupcov alebo zastupcov zariadenia o opatreniach Skoly pri
prevencii Sikanovania najmi na webovom sidle Skoly, ak ho ma zriadené, alebo na triednej schodzi
zakonnych zastupcov v §kole.

(7) Riaditel’ Skoly zodpoveda za systémové aktivity Skoly pri prevencii Sikanovania. Riaditel’ Skoly
v spolupraci s pedagogickou radou a organmi Skolskej samospravy

a) rozpracuva opatrenia Skoly pri prevencii Sikanovania v Skolskom poriadku,

b) zabezpecuje dokladny vykon dozoru v priestoroch, kde k Sikanovaniu uz doslo alebo by k nemu
mohlo dochadzat'.

(8) Riaditel’ skoly

a) zabezpecuje vzdelavanie zamestnancov Skoly v oblasti prevencie a rieSenia Sikanovania,

® Hodnotové vychova v kolach, Statny pedagogicky ustav, 2022
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b) zapéja do prevencie Sikanovania organy skolskej samospravy a zriad’'ovatel’a,

c) zverejnuje kontaktné tdaje pravnickych osob, ktoré sa zaoberaju prevenciou a rieSenim

Sikanovania,

d) oboznamuje zamestnancov Skoly so sposobom oznamovania Sikanovania a preverovania

Sikanovania,

e) zabezpeduje poudenie zamestnancov §koly o skuto¢nosti, Ze §ikanovanie moze naplnat’ skutkovi

podstatu priestupku alebo skutkovu podstatu trestného ¢inu,

f) zabezpecCuje poucenie zamestnancov Skoly o skuto¢nosti, ze ak Sikanujuci nie je trestne

zodpovedny z dovodu nizkeho veku, nie je to prekazkou na podanie trestného ozndmenia a na

podanie Zaloby vo veci nahrady skody, ktoru Sikanujuci sposobil na majetku alebo vo veci ndhrady
ujmy, ktoru sposobil na zdravi,

g) informuje zamestnancov, zédkonnych zastupcov alebo zastupcov zariadenia o postupe pri zisteni

Sikanovania.

(9) Prevenciu Sikanovania mozno vnimat’ v dvoch rovinach:

a) Prevencia v SirSej rovine predstavuje subor systémovych opatreni, ktoré eliminuju vznik

Sikanovania alebo spomal’uju jeho vyvoj. Preventivne systémové opatrenia tiez umoziuju zachytit’

priznaky Sikanovania v pociatocnych fazach, ¢o sa ukazuje ako kl'aicové pri jeho rieseni:

e identifikacia a zabezpecenie kritickych miest — monitorovanie priestorov, kde je predpoklad
vyskytu Sikanovania (Satne, WC a pod.)

e uvedomenie si bfzd a akceleratorov Sikanovania — obmedzenie konania podporujuceho
Sikanovanie (zbyto¢né siiperenie medzi triedami, prezentovanie ,.kultu stopercentnosti, ispech
jedného je prezentovany ako netspech inych, nespravodlivé hodnotenie, neprimerané sankcie a
pod.) a podpora konania smerujuceho k minimalizacii vyskytu Sikanovania (pritomnost’ 0sob,
ktorym sa méze dieta zverit,, ucitelia zaujimajici sa o potreby deti).

e manazment rizikovych situdcii — identifikécia a spracovanie rizikovych situacii, ktoré mozu
vytvarat priestor pre Sikanovanie (noveé dieta v kolektive, pritomnost’ deti s vyraznou
»inakostou* v kolektive, deti so syndromom CAN, pripady pozitivnej diskriminécie)

e monitoring socialnej klimy — pravidelné jednoduché monitorovanie pocitov a potrieb deti v
Skole, identifikacia prirodzenych autorit a vztahovych osob, ktorym deti prirodzene doveruju
(sociometria, anketa na zaciatku a v priebehu Skolského roka, neformalne navstevy OZ v
triedach, Skolsky ranny filter, ranné kruhy a pod.)

e tvorba siete spolupracujucich subjektov (institlicie poskytujiuce poradenské sluzby, preventisti,
koordinator ochrany deti pred nésilim a pod.)

b) Prevencia v uzsej rovine je chapana ako realizacia preventivnych ¢innosti — aktivit, programov,
modulov a inych foriem, ktoré st Specificky smerované na problematiku Sikanovania.

Pre odborného zamestnanca alebo Skolsky podporny tim sa v rdmci prevencie Sikanovania odportaca
s detskymi kolektivmi realizovat’ kontinualnu preventivnu ¢innost’ zameranu na predchadzanie
vzniku nésilia, ale aj na scitlivovanie zamestnancov a deti na vnimanie nasilia. Rozsah koordinécie a
realizécie preventivnych aktivit zavisi od viacerych faktorov, napr. od toho, ¢i ich odborny
zamestnanec vykondva sam alebo pracuje timovo (napr. v spolupraci s triednym ucitel'om,
pedagogickym asistentom alebo kolegom so Skolského podporného timu). Prevencia by mala byt’
systematickd a vSeobecne cielena na vSetky triedy Skoly a intenzivnejSie na tie, v ktorych sa vyskytlo
Sikanovanie, alebo existuju signaly, Ze tam moZe vzniknat. Medzi kolektivy s vy$§im rizikom v tejto
suvislosti patria napriklad kolektivy s detmi s odchylkami v spravani (napr. ADHD, PAS a pod).
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Taktiez su to kolektivy, v ktorych existuji znepriatelené neformalne skupiny, protezované deti,
manipulujiace deti a pod. Mo6Ze to byt tiez trieda s vysSim poctom deti stiperiacich o prvenstvo. Pri
realizécii systematickej preventivnej ¢innosti je mozné spolupracovat’ s odbornym zamestnancom
zariadenia poradenstva a prevencie, s preventistami z inych externych subjektov poskytujucich
poradenské sluzby a sluzby krizovej intervencie, ako aj s prislusnikmi policie (prednasky alebo
besedy na vybrané témy) tak, aby preventivne aktivity mali svoju postupnost’, nadviznost’ a napliiali
potreby triedy, kde sa realizuje.

Pod prevenciou Sikanovania v Skole sa rozumie vytvorenie a uplatiovanie podmienok na celkova
ochranu deti pred Sikanovanim zo strany inych deti, teda predchadzanie a vC€asné rieSenie prejavov
(zarodkov) Sikanovania.

Zakladné principy:

(1) Vedenie Skoly a pedagogovia bert do tvahy fakt, ze Sikanovanie moZze mat’ zavazné dosledky
dlhodobého charakteru a neraz aj celozivotné nasledky na dusevné a telesné zdravie deti — obeti.
Preto nepodcefiuju a nebagatelizuju riziko Sikanovania, pripastaju, ze aj v ich Skole/triede
moze dojst’ k Sikanovaniu.

(2) Skola mé vytvorent funként, konkretizovant a jasne formulovant preventivnu stratégiu Skoly
platni pre vSetkych bez rozdielov.

(3) Pedagégovia cielavedome vnimaji (pozoruju) deti v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu i
mimo neho (napr. po€as Skolskych podujati...) - ich prejavy, interakcie a najmi zmeny
spravania. Citlivo pristupuju k zistovaniu pri¢in zmien v spravani dietata alebo
neziaduceho/rizikového spravania (individualnym rozhovorom...).

(4) V ramci vychovno-vzdelavacieho procesu davaju priestor na budovanie socialnych zru¢nosti
deti: pytat’ sa na ich nazory, akceptovat, resp. konstruktivne reagovat’ aj na odlisné nazory - je
dolezité poCuvat’ a snazit’ sa porozumiet’ dovodu iné¢ho (kontroverzného) nazoru, diskutovat’ s nimi
o rieSeni (ich) problémov... Ako je zndme, pri Sikanovani st zvyc€ajne UCastné 3 strany —
Sikanujuci, Sikanovany a svedkovia/ostatné deti v triede. V tomto ohl’ade je najucinnejsie, ak sa
aktivity orientujli najmid smerom k prizerajucej sa (mlciacej) skupine. Je dolezité postvat,
zvySovat’ citlivost’ a empatiu triedy na tito tému, napriklad na dosledky (neraz celozivotné)
Sikanovania pre Sikanovaného, a zaroven na zodpovednost’ ostatnych — n4jst’ silu postavit’ sa
Sikanujiicemu, nenechat’ sa manipulovat’.

(5) V pripade prejaveného/zisteného agresivneho, resp. neziaduceho spravania, pedagdg najskor
vyhodnoti/stanovi, o aky typ spravania ide - je nutné rozlisit’ ,,beznu“ agresiu, konflikt od
Sikanovania (pri vyhodnocovani prejavov nasilia vzdy zistuje/posudi, ¢i su pritomné Crty
Sikanovania, napr. samoucelnost’ agresie, nepomer sil, opakovanie, umysel ubliZovat,
bezmocnost’ obete).

Clanok 4
Preverovanie podozrenia zo Sikanovania
(1) Riaditel' skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
zostavuje skupinu zamestnancov Skoly, ktord navrhuje a zabezpecCuje postup pri rieSeni
Sikanovania; jej ¢lenmi st najma triedny ucitel’, psycholég CPP Karpatska 8, KoSice.
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(2) Opatrenia, metoddy a postupy pri obmedzovani Sikanovania a napravy jej désledkov sa navrhuji
tak, aby zodpovedali vyvinovej zrelosti, emocionalnej zrelosti a veku Sikanujuceho, Sikanovaného
a ucastnikov Sikanovania, vratane deti so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami.

(3) Riaditel’ skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec pri
preverovani incidentu, ktory zahfia podozrenie zo Sikanovania bez zbytocného odkladu najma

a) zabezpeci pomoc a ochranu potencionalnemu Sikanovanému,

b) zabezpeci, aby v priebehu preverovania nedoslo k d’alSej konfrontacii medzi potencionalnym
Sikanujucim a potenciondlnym Sikanovanym,

c) informuje zdkonného zastupcu alebo zastupcu zariadenia potencionalneho Sikanujuceho,

potenciondlneho Sikanovaného a potencialnych tcastnikov Sikanovania,

d) spise a zaeviduje zaznam o incidente.

(4) Riaditel pri incidente podla odseku 3 podl'a potreby kontaktuje

a) zariadenie poradenstva a prevencie,

b) organ socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately,

c) poskytovatel’a zdchrannej zdravotnej sluzby.

(5) Riaditel’ skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec pri

preverovani podozrenia zo Sikanovania

a) zabezpeci zistenie ucastnikov Sikanovania a d’al§ich svedkov a uskuto¢nenie individualnych

rozhovorov alebo konfrontacnych rozhovorov medzi u¢astnikmi Sikanovania alebo medzi svedkami,

b) uchovava dokazy o podozreni zo Sikanovania v nevyhnutnom rozsahu a poc¢as nevyhnutného casu,

c) zabezpeci pri rozhovoroch podla pismena a) pritomnost najmenej dvoch pedagogickych

zamestnancov alebo odbornych zamestnancov,

d) zabranuje zl'ah¢ovaniu Sikanovania a takému konaniu, ktoré moZze viest’ k nerieSeniu Sikanovania,

preverovaniu Sikanovania pod emociondlnym natlakom alebo v pritomnosti inych deti alebo k

zverejiiovaniu informdcii z preverovania Sikanovania.

Clanok 5
Opatrenia na rieSenie Sikanovania a napravu jeho dosledkov

(1) Skola dba na bezodkladné riedenie Sikanovania podl'a tohto dodatku.

(2) Vo vztahu k Sikanujicemu, riaditel’ Skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec

a) zabezpeci individualny rozhovor odborného zamestnanca Skolského podporného timu alebo
odborného zamestnanca zariadenia poradenstva a prevencie so Sikanujiicim za pritomnosti jeho
zékonného zastupcu alebo zastupcu zariadenia s cielom objasnenia motivacie, socialneho a rodinného
pozadia spravania Sikanujuceho a urcenia d’alSieho postupu; Casti rozhovoru sa mézu konat’ aj bez
pritomnosti zakonného zastupcu alebo zastupcu zariadenia, ak na to da zdkonny zastupca alebo
zastupca zariadenia preukazatelny suhlas,

b) navrhne podl'a potreby intervenciu v zariadeni poradenstva a prevencie alebo zabezpeci intervenciu
prostrednictvom odborného zamestnanca Skoly, vratane podpornych ¢innosti v prislusnej triede a
zabezpec¢i podmienky pre fyzicka a psychicku bezpecnost’ deti prislusne;j triedy,

(3) Vo vztahu k Sikanovanému riaditel’ Skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec

a) zabezpeci podmienky na fyzickl a psychickl bezpecnost’ Sikanovaného a podl'a potreby zabezpeci
zdravotné oSetrenie,

b) zabezpeci Sikanovanému bezodkladnt psychologickt pomoc a podporu,
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¢) zabezpeci Sikanovanému podla potreby, po porade s prislusnym odbornym zamestnancom, cielent

a systematicktl podporu najma prostrednictvom zariadenia poradenstva a prevencie,

d) spolupracuje podl'a potreby so Statnou $kolskou inspekciou, regionalnym tradom $kolskej spravy

alebo s Uradom komisara pre deti.

(4) Vo vztahu k ucastnikom Sikanovania riaditel’ $koly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec
alebo odborny zamestnanec

a) zabezpedi ucastnikom Sikanovania podla potreby individualnu podporu a poradenstvo na zaklade

posudenia Skolského podporného timu, Skolského psychologa alebo psychologa zariadenia

poradenstva a prevencie,

b) zabezpeci skupinovi intervenciu v spolupraci so skolskym podpornym timom alebo so zariadenim

poradenstva a prevencie,

c) zabezpeci skupinové ¢innosti s cielom smerovania deti k pozitivnym postojom a hodnotam a k

rozvijaniu schopnosti identifikovat' socidlnopatologické javy primerane ich veku, najmd v ramci

realizacie preventivnych programov, ¢innosti neformalneho vzdelavania.

Clanok 6
Spolupraca so zdkonnym zastupcom a zastupcom zariadenia

(1) Riaditel’ skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec pri
rozhovore so zdkonnym zastupcom alebo so zastupcom zariadenia Sikanovaného, Sikanujuceho alebo
ucastnikov Sikanovania vo veci Sikanovania dbé na zachovanie dovernosti informacii.

(2) O rozhovore podla odseku 1 vratane informovania zdkonného zastupcu alebo zastupcu zariadenia
podl’a ¢l. 4 ods. 3 pism. ¢), vyhotovi riaditel’ Skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec
alebo odborny zamestnanec zépis, z ktorého jedno vyhotovenie poskytne riaditel’ Skoly alebo nim
povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zdkonnému zastupcovi alebo
zastupcovi zariadenia.

Clanok 7
Zavere€né ustanovenie

Tento dodatok je platny v plnom rozsahu od 26.08.2025.

Ing. Marcela Sterbakova
riaditel’ka Skoly

Prerokované v pedagogickej rade dia: 25.08.2025

Skolsky poriadok Materskej §koly, Juhoslovanska 4, Kosice



