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Správa o výchovno-vzdelávacej činnosti školy,  
jej výsledkoch a podmienkach v  šk. roku 2022/2023 

 
 
Východiská a podklady 
Správa je vypracovaná v zmysle: 

1. Zákona 596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a 
doplnení niektorých zákonov; 

2. Vyhlášky Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu SR č. 435/2020 Z. z. o štruktúre 
a obsahu správ o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach škôl 
a školských zariadení; 

3. Koncepcie školy; 
4. Školského vzdelávacieho programu; 
5. Vyhodnotenia plnenia plánu práce školy na školský rok 2022/2023; 
6. Vyhodnotenia projektov, podujatí a krúžkovej činnosti. 
 

A. Údaje o škole:  
 
Názov: Materská škola                                                                 
Adresa: Juhoslovanská 4, 040 13 Košice  
Telefónne číslo MŠ: 055/63 62 094,  
Mobil RŠ: 0911 891 669 
Webové sídlo: www.msjuhoslovanska.sk 
Adresa elektronickej pošty: msjuhoslovanska4@gmail.com           
Meno a priezvisko vedúceho zamestnanca a jeho funkcia: Ing. Marcela Šterbáková - 
riaditeľka školy/štatutár 
 

B. Údaje o zriaďovateľovi:  
 
Názov: Mesto Košice 
Sídlo: Trieda SNP 48/A, Košice 040 11, 
Telefónne číslo: 055/641 91 11 
Adresa elektronickej pošty: www.kosice.sk 
 

C. Informácia o činnosti rady školy a o činnosti poradných orgánov 
riaditeľa školy:  

 
Členovia rady školy:  
pedagogickí zamestnanci: Mgr. Milada Majerská – predsedníčka RŠ; Monika Forraiová  
hospodárka: Ing. Jela Albrechtová - zapisovateľka 
zástupcovia rodičov: RNDr. Mária Simal'ová; Ing. Eva Mačugová; Ing. Martin Vitéz; 
zástupcovia zriaďovateľa - mesta Košice: poslankyňa MZ Košice - Mgr. Zuzana Slivenská; 
poslanci MČ sídl. Ťahanovce - JUDr. Cyril Betuš; Mgr. Mária Horváthová;  
Zasadnutie Rady školy v MŠ Juhoslovanská 4 sa konalo 26.10.2022.   
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Program: 
1. Otvorenie. Privítanie hostí a členov. Oboznámenie s programom. 
2. Správa o VVČ za školský rok 2021/22. 
3. Organizácia škol. roka 2022/23. 
4. Školský vzdelávací program (aktualizovaný v zmysle platnej legislatívy) 
5. Aktuálne dianie a aktivity MŠ Juhoslovanská 4, Košice. 
6. Plány na školský rok 2022/23. 
7. Diskusia. 
8. Záver, záver. 

 
Uznesenie: RŠ prerokovala a berie na vedomie predložené dokumenty. 
 
Poradné orgány riaditeľky školy:  
Pedagogická rada (ďalej len PR): všetci pedagogickí zamestnanci školy (13 PZ) 
Zasadnutia Pedagogickej rady MŠ Juhoslovanská 4 sa konali: 
30.08.2022 (organizácia škol. roka 2022/23),  
19.09.2022 (plány školy),  
07.11.2022 (profesijný rozvoj, autoevalvácia, šetrenie energiami),  
23.01.2023 (hodnotenie I. polroka 2022/23,  
27.03.2023 (diagnostika, ŠvP,),  
05.05.2023 (prijímanie detí, nadchádzajúce kurzy, projekty a aktivity),  
26.06.2023 (hodnotenie škol. roka 2022/23, Správa o VVČ ..., letná prevádzka, ukončenie 
a archivácia dokumentácie). 
 
 

Počet detí v školskom roku 2022/23: 
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1. 2. - 3. ročné 18 15 17 17 0 

2. 3 - 6. ročné 21 25 24 24 0 

3. 3. - 4. ročné 20 25 23 23 0 

4. 3.- 6. ročné 21 15 17 17 0 

5. 3. - 6. ročné 21 25 24 24 0 

6. 3. - 6. ročné 21 25 24 24 0 

Spolu:  124 130 129 129 0 
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Počet vydaných rozhodnutí o prijatí do MŠ 2022/2023:      42 
Počet nevybavených žiadostí rodičov o prijatie dieťaťa do MŠ:       0      
Počet detí v hmotnej núdzi :           0 
Počet detí s pokračovaním PPV v 2022/23         8 
Počet detí rok pre začiatkom plnenia povinnej školskej dochádzky:   36                                                                                  
Počet detí s predčasným plnením PPV v 2022/23    1 
Počet detí s individuálnou formou PPV     0 
Počet detí odídených do 1. ročníka ZŠ na šk. rok 2023/24      36                                                                                  
Počet detí pokračujúcich v povinnom predprim. vzdel. v 2023/24     1  
Počet vydaných rozhodnutí o prijatí do MŠ 2023/24      39 
Predpokladaný počet detí v MŠ v školskom roku 2023/24    126 
Počet detí plniacich povinné predprimárne vzdelávanie v 2023/24    47                                                                                  
 
 

D. Počet pedagogických zamestnancov: 13 
Počet ďalších zamestnancov: 9 

 
hospodárka školy: Ing. Jela Albrechtová 
vedúca ŠJ: Dagmar Hiščáková  
zamestnanci školskej kuchyne: 3 
prevádzkoví zamestnanci: 4 

E. Údaje o plnení kvalifikačného predpokladu pedagogických 
zamestnancov:  

 
Kategória pedagogických zamestnancov učiteľ; podkategória: učiteľ materskej školy: 13 
Kariérový stupeň: 
začínajúci pedagogický zamestnanec:   0 
samostatný pedagogický zamestnanec:   4 
pedagogický zamestnanec s prvou atestáciou:  6 
pedagogický zamestnanec s druhou atestáciou:  3 
 
Kariérové pozície pedagogických zamestnancov: 
poverený triedny učiteľ:     6 (bez špecializačného vzdelávania) 
zástupkyňa riaditeľky školy:     1 (bez funkčného vzdelávania) 
 
Vedúci pedagogický zamestnanec (riaditeľka školy): VŠ II. stupňa, Predškolská pedagogika 
UMB Banská Bystrica; pedagogický zamestnanec s druhou atestáciou; základný modul 
funkčného vzdelávania; rozširujúce moduly funkčného vzdelávania: Vedenie ľudí v škole 
alebo v školskom zariadení;  Evalvácia a autoevalvácia školy alebo školského zariadenia; 
Projektový manažment; Sebariadenie a manažérska etika. 
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Vzdelávanie pedagogických zamestnancov školy 
 
 

Názov vzdelávania Druh 
vzdelávania 

Počet 
učiteliek 

Záverečný 
výstup 
 

Ukončenie 

Environmentálna výchova v 21. storočí - 
NIVaM 

inovačné 4 osvedčenie 18.11.2022 

Dieťa a hudba, pohyb a hra 2 inovačné 1 osvedčenie 28.02.2023 
Early Childhood Education and Care – 
Marseille, Francúzsko 

medzinárodný 
seminár 
eTwinning 

1 osvedčenie 19.03.2023 

Rozvoj tvorivosti a kreativity v práci učiteľa 
a vychovávateľa 

Inovačné  1 osvedčenie 28.03.2023 

Active school – outdoorové aktivity 
 

Job shadowing 13 osvedčenie  17. 06.2023 

Ciele a obsah povinného predprimárneho 
vzdelávania v rôznych formách jeho plnenia 

inovačné 1 osvedčenie 21.03.2023 

Inovácie vo vzdelávaní aktualizačné 13 osvedčenie 26.06.2023 
Klíma v triede inovačné 1 osvedčenie 29.06.2023 
Vzdelávanie pedagógov – Webináre na 
rôzne témy určené pre pedagogických 
zamestnancov materských škôl 

 13 osvedčenie celoročne 

 
F. Aktivity a prezentácia materskej školy na verejnosti 

 
 Materská škola poskytuje predprimárne vzdelanie - dieťa ho získa absolvovaním 
posledného ročníka školského vzdelávacieho programu “Kde sa voda sypala a piesok sa lial...“. 
Školský vzdelávací program bol vypracovaný na základe platného Štátneho vzdelávacieho 
programu v roku 2016 a podľa platnej legislatívy revidovaný v roku 2017 a 2022. Do 
vzdelávania našej MŠ boli zapracované inovatívne obsahy a formy, ktoré pedagogickí 
zamestnanci využívajú ako príklady dobrej praxe získanej počas mobilít a aktivít v projektoch 
ERASMUS plus. 
  Materská škola je zameraná na vyvážený rozvoj dieťaťa vo všetkých rozvojových 
oblastiach s uplatňovaním princípu tvorivo-humanistickej výchovy s cieľom rozvinúť u detí 
základy kompetencií pre ich budúci kvalitný život a pripraviť deti na vstup do základnej školy. 

Podporujeme a rozvíjame tvorivý spôsob života detí v našej MŠ, kladné vnútorné 
motivácie, rozvoj emocionálnej inteligencie, sociálne a environmentálne cítenie a vyššie 
hodnotové orientácie. Pri výchove a vzdelávaní detí v súlade s ŠkVP sa zameriavame na 
vytvorenie priaznivej výchovno-vzdelávacej klímy s dôrazom na rozvoj tvorivosti  a učenie 
hrou. Výchovou k zdravému životnému štýlu predchádzame nadváhe detí a civilizačným 
chorobám. Pri edukácii kladieme dôraz na zážitkové vzdelávanie, vlastné objavovanie 
a experimentovanie detí, individuálny prístup k nadaným deťom a deťom so špeciálnymi 
potrebami v rôznych oblastiach rozvoja.  
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  V zmysle Dohovoru o právach dieťaťa v rámci našej edukačnej činnosti kladieme dôraz 
hlavne na dodržiavanie psycho-hygienických zásad, pohyb a pobyt vonku a pitný režim. 
 

Zoznam súťaží v šk. roku 2022/2023 
P. č. Názov súťaže Dátum Zúčastnené deti Ocenené deti 

1. Deň materských škôl 
(výtvarná súťaž) 

23. 10. 2022 Barbora  P., Sára T., Artur Ž. 
Dajana M., Barbora B., Nela K., 
Melánia K., Natália M., Beáta K. 
Viktória B. 

 

2. Pramienok 
 (Výtvarná súťaž) 

30. 11. 2022 Sára T., Soňa M., Beáta K., Nela K.,  
Júlia V., Melánia K., Oliver B.,  
Dorota A., Viktória B., 

 

3. Moje najkrajšie Vianoce 
(výtvarná súťaž) 

07.12.2022 Tobias J., Mia H., Mário K., Sára T., 
Natália M., Tamara N., Nela K., 
Melánia K., Michaela D., Oliver B., 

 
 

4. Koláže rozprávajú 
(Výtvarná súťaž) 

13.01.2023 Sára T. - 
 

5. Kolorit Slovenského 
ornamentu 

 (Spevácka súťaž) 

13.03.2023 Liliana L. 
Beáta K., Nela K., Natália M., 
Viktória B., Michaela D., Sára T. 

Cena Matice Slovenskej 
 
 

6. Vesmír očami detí 
(Výtvarná súťaž) 

17. 03. 2023 Matej H., Melánia K., Oliver B. 
 

 

7. Moja materská škola 
(Výtvarná súťaž) 

 25. 04. 2023 Viktória B., Natália M., Michaela D., 
Barbora P., Hanka T., Sára T. 

 

8. Príroda očami detí 
(Výtvarná súťaž) 

 02. 06. 2023 Barbora P., Sára T., Michaela D.  

09. Ťahanovská olympiáda 
(Športová súťaž) 

Súťažné disciplíny: 
Skok znožmo do diaľky 
z miesta, Skok vo vreci, 

Beh d/15m, ch/20m, Beh 
cez prekážky 10m, Hod 

do diaľky z miesta, 
Slalomový beh 10 m 

22. 06. 2023 Bruno H., Sebastián J., Tomáš H., 
Nela K., Melánia K. 
 

Ocenené všetky 
zúčastnené deti 

 

G. Projekty 
 

V školskom roku 2022/23 sme sa zamerali na implementáciu a udržateľnosť výsledkov 
projektu Erazmus plus 2019 – 2022 FEEL v oblasti environmentálnych, outdoorových a 
zážitkových STEAM (Science, Technology, Engineering, Art and Math) vzdelávacích aktivít 
predovšetkým v priestoroch MŠ a v prírode: 

Na našom sídlisku Ťahanovce, deti celoročne na vychádzkach okolo MŠ poznávali 
sídliskové prostredie a jeho štruktúru, porovnávali životné prostredie: sídlisko - obec - lesopark.  
V Ťahanovskom lesoparku na turistických vychádzkach, sa deti pozorovaním učili, ako sa 
menia ročné obdobia, zároveň sme na vzdelávanie využili krásne informačné tabule na 
náučných chodníkoch, riešili sme poznávacie a problémové STEAM úlohy  priamo na 
cestičkách, pod lesnými prístreškami a na lavičkách, v zime deti kŕmili vtáčiky a na každej 
vychádzke zbierali smeti, ktoré do lesa nepatria; realizovali vzdelávacie aktivity zamerané proti 
znečisťovaniu prírody, ničeniu prírodného prostredia. Pozorne sme sledovali dianie na našom 
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sídlisku: súťaž predzáhradiek, zobúdzanie fontány, vytváranie dažďových záhrad. Deti poznajú 
a pochopili kolobeh vody v prírode, ale aj v meste v potrubiach, kanáloch a čističkách; význam 
a využívanie vody prírodou a ľuďmi a tiež možné opatrenia na jej šetrenie a zadržiavanie 
v prírode. Na naše sídlisko sme sa pozreli aj od vyhliadkovej veže, kde deti v lese na 
„zvieracom“ chodníku a pri Košickom hrade riešili rôzne problémové úlohy cielené na ochranu 
prírody a spoluprácu detí pri prekonávaní prekážok. 

Spolupracovali sme s inštitúciami v meste Košice: s deťmi sme navštívili Botanickú 
a Zoologickú záhradu. Na jeseň sme využili ponuku Mestských lesov Košice a vzali sme deti 
do Lesnej školy Čermeľ - Hlinné pri Košiciach, kde sa dozvedeli ako dlho sa rozkladajú 
odpadky v prírode, aké zvieratá žijú v našich lesoch a mnoho ďalšieho. Výlet vláčikom na 
Alpinku sme využili na zážitkové vzdelávanie a hry detí v prírode. V Regionálnom 
vzdelávacom centre na Hlavnej ulici sme sa učili o našom kraji, jeho prírodných a kultúrnych 
pamiatkach, vodných prameňoch, tokoch a plochách, o rôznych zaujímavostiach nášho kraja. 
Každoročne s deťmi navštevujeme Centrum environmentálnej výchovy KOSIT a.s., kde sa 
deti učia ako sa nakladá s odpadom z domácností, ako ho môžeme minimalizovať, triediť, 
recyklovať. S Centrom voľného času spolupracujeme v krúžkovej činnosti a pre návšteve 
planetária. 

Nadviazali sme spoluprácu s Občianskym združením SOSNA v Družstevnej pri 
Hornáde, odkiaľ si učiteľky priniesli množstvo inšpirácií pre prácu s deťmi v uvedených 
oblastiach.  

Riaditeľka školy sa zúčastnila multilaterálneho seminára „Vzdelávanie a starostlivosť v 
ranom detstve“ so zameraním na environmentálnu výchovu a vzdelávanie v Marseille vo 
Francúzsku, kde boli prezentované úspešné environmentálne projekty vzájomnej 
medzinárodnej spolupráce učiteľov a detí predškolského veku a možnosti realizácie spoločných 
aktivít materských škôl cez portál eTwinning.  

MŠ Juhoslovanská 4, Košice bola v minulom školskom Národnou podpornou organizáciou 
(NSO) ocenená národným  certifikátom kvality za medzinárodnú spoluprácu škôl eTwinning. 
Následne naša MŠ zapojila deti do pojektu: „Nature Outdoor Activities“ - „Prírodné 
vonkajšie aktivity“ - projekt o kreatívnych, zábavných a kooperatívnych aktivitách vonku v 
prírode. Hlavným cieľom je obohatiť učebné postupy v oblasti umenia, hier a hudby (land art). 
Našimi partnermi v projekte sú deti z materských škôl: Nipiagogeio Chloraka-Agiou Nikolaou 
(Cyprus) a Ecole Maternelle JOURDAN (Francúzsko).  

Ďalšie environmentálne aktivity a projekty: projekt Ježko Separko; Deň vody – 
experimenty a aktivity pre deti; Deň Zeme - eko vzdelávacie aktivity na tému ochrana 
životného prostredia a prírody; medzinárodný projekt Active school – job shadowing tureckej 
MŠ Aliaga Anaokulu 12.-15.06.2023 v našej MŠ; v átriu našej MŠ vzdelávame deti 
o bezodpadovom hospodárstve, znečistení vody, vzduchu, pôdy; v triednych záhradkách 
kultivujeme pôdu, sejeme a sadíme zeleninu a staráme sa o ovocné kríky; kolobeh vody 
v prírode a v meste. 

Vo vzdelávacej oblasti človek a spoločnosť sme spolupracovali so ZŠ Belehradská,  
knižnicou pre deti a mládež;  

V oblasti umenie a kultúra sme deťom ponúkli divadelné predstavenia divadla Portál, 
Babadlo, predstavenia s Mikulášom a rozprávkovými postavami v MŠ, tradičnú vianočnú 
besiedku, karneval, tvorivú dramatiku, dramatizáciu, vlastné divadelné predstavenia „deti 
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deťom“ a prezentáciu MŠ kultúrnym programom na Deň rodiny a pri rozlúčke školáčikov 
s materskou školou. 

V oblasti zdravie a pohyb okrem častého pobytu detí v prírode, realizujeme Deň zdravej 
výživy, Neplač, ja ti pomôžem – úrazy a prvá pomoc; Deň mlieka; Pyramída zdravia – 
vzdelávacia aktivita, Hygiena rúk – vzdelávacia aktivita, Zúbky ako perličky – dentálna 
hygiena a nácvik umývania zubov;    

V oblasti človek a svet práce sme v ZUŠ Irkutská realizovali keramické tvorivé dielne – 
práca s hlinou, deti tvorili darčeky pre rodičov a starých rodičov v MŠ, pripravili sme 
veľkonočnú burzu detských výrobkov. 

V oblasti školskej zrelosti a pripravenosti spolupráacujeme s psychologičkou z CPaP 
Karpatská 8, Košice – realizovali sme stretnutie pedagógov, psychologičky a špeciálnej 
pedagogičky s rodičmi 5-6 ročných detí k zrelosti a pripravenosti detí do ZŠ a stretnutie 
s rodičmi mladších detí kvôli problémom detí s poruchami výslovnosti, reči a komunikácie. 

Na dopravnú výchovu využívame vlastné dopravné ihrisko, realizujeme celosídliskový 
projekt Dopraváčik - zážitkové vzdelávanie, spolupráca s PZ SR a MČ sídl. Ťahanovce, 
súťaže pre deti na dopravnom ihrisku. 

 Národný program vzdelávania 
 Mliečny program 
 Školské ovocie 
 Škola priateľská k deťom 
 eTwinning – národný certifikát kvality 
 Active school 

 
H. Inšpekčná činnosť vykonaná Štátnou školskou inšpekciou  v škole 

 
2003/2004 – komplexná 
2004/2005 – následná  
2007/2008 – tematická ( predčitateľská gramotnosť) 
 

I. Priestorové podmienky a materiálno-technické podmienky materskej 
školy 

 
 Materská škola Juhoslovanská 4 v Košiciach na sídlisku Ťahanovce disponuje šiestimi 
triedami a školskou jedálňou v dvojposchodovej budove s vnútorným átriom a rozsiahlym 
školským dvorom, ktorý je členený na dolnú časť a hornú časť s dopravným ihriskom. Na 
spoločné akcie využívame veľkú spoločenskú miestnosť, štyri triedy sú vybavené interaktívnou 
tabuľou, interaktívnou podlahou v telocvični, v jednej triede je inštalovaný dataprojektor 
a premietacie plátno. Estetická úroveň školy, vnútorných aj vonkajších priestorov je vďaka 
tvorivému prístupu učiteliek veľmi dobrá. Vo vstupnej chodbe je inštalovaný prehľad štátnych 
symbolov SR, symbolov EU, prehľad realizovaných a prebiehajúcich projektov ERAZMUS 
plus. V átriu je šesť vyvýšených záhonov na každoročné vysádzanie rastlín pre každú triedu. 
V átriu je inštalovaný veľkoplošný vzdelávací panel „Schopnosti ekológa - Cesta našich 
odpadov“ na environmentálne vzdelávanie.  
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 Vybavenie a zariadenie tried a vnútorných priestorov školy sa nám darí postupne 
modernizovať v spolupráci s Občianskym združením pri MŠ Juhoslovanská 4 v Košiciach. 
V školskom roku 2022/23 sme zakúpili interaktívnu podlahu, autokorektívne pomôcky, 
pomôcky na pohybové aktivity a 17 drevených postieľok s bočnicami do I. triedy. V októbri 
2022 boli zakúpené 2 nové počítačové zostavy a 1 interaktívna tabuľa do tried s povinným 
predprimárnym vzdelávaním. V novembri 2022 bola realizovaná výmeny strešného plášťa MŠ 
a strešných svetlíkov; v decembri 2022 oprava stropu, výmena výdajných okienok a dvoch 
nerezových pracovných stolov v ŠJ;  

   
J. Oblasti v ktorých materská škola dosahuje dobré výsledky, 

o oblastiach, v ktorých má materská škola nedostatky 
 
Dobré výsledky: 

 rozvíjanie environmentálneho cítenia a správania sa detí s dôrazom na zážitkové učenie,  
priamy kontakt s prírodou, na jej pozorovanie, poznávanie, ochranu a vytváranie kladných 
vzťahov a postojov k nej ako k celku; 

 rozvíjanie digitálnej gramotnosti detí a používaniu informačno-komunikačných 
zariadení a programov, rozvíjanie kritického a tvorivého myslenia pri využívaní počítača, 
interaktívnej tabule, interaktívnej podlahy, robotickej hračky BeeBot, mTiny a iných IKT, 

 rozvíjanie vyšších psychických procesov, podnecovanie detí k vyjadrovaniu vlastných 
poznatkov, názorov a postojov, k prezentovaniu zručností, návykov a skúseností a tým 
k rozvíjaniu komunikačných zručností a rozvoju reči a správnej výslovnosti hlások 
a hláskových skupín; 
Nedostatky: 

 rozvíjanie hodnotiacich a sebahodnotiacich zručností pedagógov a detí vo vzťahu k ich 
výchovno-vzdelávacím činnostiam a plneniu stanovených cieľov. 
 

Zapojením školy do medzinárodných projektov eTwinning a ERAZMUS plus prostredníctvom 
multikultúrnej a vlasteneckej výchovy pestujeme u detí kladný vzťah k materinskému jazyku a 
k svojej vlastnej kultúre. Prácou na medzinárodných projektoch a konverzáciou v anglickom 
jazyku súčasne formujeme u detí spôsobilosti chápať a rešpektovať iné kultúry okrem svojej 
vlastnej, čo má veľký praktický význam vzhľadom k vytváraniu postojov voči príslušníkom 
iných kultúrnych skupín, národov, podporuje toleranciu a schopnosť vzájomného porozumenia 
a má pozitívny vplyv na psycho-sociálny a kognitívny rozvoj detí – globálne vzdelávanie. 
 
Kontrolná a hospitačná činnosť bola zameraná na dodržiavanie práv dieťaťa, ochranu 
zdravia, rozvíjanie zručností a základov kompetencií detí v jednotlivých oblastiach, využívanie 
aktivizujúcich metód práce, tvorivej dramatiky, zážitkového vzdelávania a bádateľských aktivít 
a diferencovaný prístup k deťom, úroveň získaných poznatkov, postojov, hodnôt a spôsobilostí 
detí v jednotlivých oblastiach predovšetkým formou pozorovaní, rozhovorov s učiteľkami, 
hospitáciami, kontrolou triednej dokumentácie, príležitostných návštev v triedach.  Riaditeľka 
zisťovala odbornú úroveň učiteliek, ich metodickú pripravenosť, spôsob odovzdávania 
poznatkov, vzťah učiteliek k práci, k deťom, úroveň tvorivosti, uplatňovanie nových výchovno 
– vzdelávacích prístupov a inovačných prvkov. 
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 Podľa plánu vzájomných hospitácií bolo uskutočnených 12 hospitácií vzdelávacích  
aktivít, 4 otvorené edukačné aktivity na témy podľa plánu práce školy a v súlade so ŠkVP. 
Pravidelne boli realizované kontroly záujmovej činnosti a priebežná kontrola hier a hrových 
činností a pobytu detí vonku.  Z uvedených kontrol a absolvovaných vzdelávaní učiteliek boli 
vyvodené odporúčania a výsledky zovšeobecnené na zasadnutiach Pedagogickej rady školy.  
 
Dôsledne boli kontrolované úsporné opatrenia zamerané na šetrenie energiami, teplom a vodou  
podľa manuálu z októbra 2022, zistené nedostatky boli priebežne odstraňované. 
  
V školskom roku 2022/23 vedenie školy pravidelne zisťovalo úroveň čistoty a hygieny školy, 
školskej jedálne, školského dvora, stav a hospodárne používanie čistiacich potrieb, lekárničky 
a účtovnej evidencie, sledovalo dodržiavanie pracovnej disciplíny a bezpečnosti informačného 
systému. Kontrolami neboli zistené závažnejšie nedostatky. 
 
Na veľmi dobrej úrovni hodnotíme 

 ochotu a snahu pedagogického zboru pri uvádzaní nových trendov, obohatenie o nové 
prvky a metódy práce, schopnosť vzájomne spolupracovať, 

 vedenie triednej dokumentácie v súlade s platnou legislatívou, 
 zabezpečenosť dôverných informácií o deťoch a zamestnancoch pred zneužitím, 
 spolupráca s OZ pri MŠ Juhoslovanská 4 v Košiciach, so zriaďovateľom školy, ako aj 

s inštitúciami v meste – CVČ, CPaP, ZŠ Belehradská, ZUŠ Irkutská a iných vyššie 
uvedených inštitúcií 

 prácu učiteliek pri pretváraní tried, vytváraní edukačného prostredia, herných 
a relaxačných kútikov, vytváraní nových učebných pomôcok a estetizácii prostredia. 

  
Naďalej pretrvávajúce opatrenia z kontrolnej činnosti, evalvácie 
a sebareflexie PZ 
 
 sústavnejšie podnecovať deti samostatne hodnotiť seba, svoje výkony, okolie, literárnych 

hrdinov, 
 dôsledne uplatňovať kooperatívne správanie pedagógov aj detí a na riešenie problémov, 

využívať rôzne formy a metódy spolupráce, 
 realizovať s deťmi jednoduché produktívne projekty založené na vzájomnej komunikácii, 

kooperácii, využívanie IKT, autokorektívnych, digitálnych pomôcok a zdieľaní výsledkov 
vzdelávania, 

 vzdelávať sa v oblasti využitia moderných trendov, nových techník, digitálnych, interak-
tívnych a robotických pomôcok, 

 efektívne využívať telovýchovné náradie a pomôcky, vonkajšie športové vybavenie školy 
vo všetkých edukačných aktivitách počas dňa,  

 dôsledne a cielene používať pomôcky na cvičenie motoriky – mozaiky, korálky, 
zdrhovadlá, gombíky, pracky a pod., 

 metodicky zlepšiť úroveň edukácie hudobno-pohybových činností, 
 využívať pobyt vonku aj na výtvarnú tvorbu, environmentálne edukačné aktivity 

a spoločenské hry namaľované na terasách, 
 viesť deti k aktívnemu počúvaniu s porozumením, hlasovej hygiene a podnecovať ich 

k slobodnému vyjadrovaniu myšlienok využitím brainstormingu a heuristiky, 
 eliminovať u detí „žalovanie“ nácvikom tvorivého riešenia konfliktov a navodenia 

vzájomnej spolupráce.  
 postupne zavádzať elektronizáciu do pedagogickej práce a dokumentácie.  
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Spolupráca pedagogických zamestnancov so školskou jedálňou a nepedagogickými 
zamestnancami je na veľmi dobrej úrovni. Všetci zamestnanci sa stravujú v ŠJ, kde sa varí 
chutne a zdravo a kde technológie, vybavenie, čistota a hygiena sú na veľmi dobrej úrovni.  
Nepedagogickí zamestnanci sa starajú o zverené úseky v budove, o školský dvor a zároveň sú 
nápomocní pri deťoch, školských akciách, kurzoch a výcvikoch organizovaných materskou 
školou pre deti. 
             
Vedúci zamestnanci využívali demokratické princípy riadenia, ako sú poznanie jednotlivých 
členov kolektívu a vzťahov medzi nimi, uvedomovanie si nutnosti hovoriť so zamestnancami 
o problémoch pracovných, ale aj osobných, poskytovanie priestoru a podielu pri rozhodovaní 
riadení vlastného pracovného úseku, kladenie dôrazu na spätnú väzbu, podporovanie dobrých 
medziľudských vzťahov, zvyšovania kvalifikácie a profesijného rastu zamestnancov, 
každodenný kontakt so zamestnancami.  
 
V MŠ Juhoslovanská 4, Košice bola v dňoch 16.05. – 07.06.2023 vykonaná kontrola 
hospodárenia zamestnancami Útvaru hlavného kontrolóra mesta Košice. Na základe 
upozornení a doporučení, boli prijaté opatrenia na nápravu nedostatkov a na odstránenie ich 
vzniku hneď po ukončení kontroly alebo pri najbližšej realizácii uvedeného úkonu. 

 
Spolupráca rodiny a školy 
 

V snahe vybudovať modernú a otvorenú školu spolupracujeme s rodičmi na školských akciách, 
modernizácii školy, nákupom didaktických a športových pomôcok. Zapojili sme rodičov do 
drobných opráv priestorov materskej školy, informujeme ich o výsledkoch práce detí a školy. 
Konzultačnú a poradenskú činnosť vyplývajúcu z platnej legislatívy sme zabezpečili 
realizovaním Plánu OKHP a triednych aktívov, ktorý zverejňujeme na internetovom sídle 
školy. V internetovej skupine materskej školy sme zabezpečili odborné poradenstvo p. 
psychologičky z CPPPaP Karpatská 8 a učiteliek pred nástupom detí na základnú školu 
a v spolupráci s rodičmi dosahujeme výborné výsledky pri zaškolení našich detí.  
Výbor OZ pri MŠ Juhoslovanská 4, Košice v školskom roku 2022/23 aktívne spolupracoval 
s vedením školy a spoločne organizovali a monitorovali kultúrne a športové aktivity školy 
a zlepšovali vybavenie školy novým zariadením a pomôckami.  
Občianske združenie rodičov pri MŠ Juhoslovanská 4: členmi sú všetci rodičia, ktorých deti  
navštevujú MŠ, Juhoslovanská 4 v Košiciach, OZ má právnu subjektivitu, predsedom výboru 
OZ je Ing. Martin Vitéz. 
 

 
 

V Košiciach, dňa 27.07. 2023                                                         Ing. Marcela Šterbáková 
                                                                                                         riaditeľka  školy 


